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L'INNOVATION RH
AU SERVICE

Offre parue le : 10/12/2020

Type de poste : CDD 12 mois

Lieu : Nantes (Couéron) - 44

Description du poste :

Missions:

Coordonne les missions confiées par le Conseil d’Administration de ’APMSL,
Accompagnement des porteurs de projet de regroupement en MSP,
Accompagnement des MSP en fonctionnement,

Information / communication.

Activités
e Créer et animer des réunions d’information ou groupes de travail.
e Elaborer des contenus de formation a destination de professionnels de santé.
e Organiser et/ou animer des formations.
e Sélectionner, proposer des outils et une assistance méthodologique aux équipes.
® Proposer un soutien méthodologique aux équipes et aux professionnels de Santé
e Accompagner les équipes dans leurs démarches/ actions et faciliter la mise en ceuvre
e Faciliter la mutualisation
o Veille juridique et réglementaire sur les champs relatifs aux maisons de santé
e Créer les outils nécessaires
e Elaborer les bilans d’actions
o Rédiger tous types de documents

Intéréts, contraintes, difficultés du poste

Le caractere associatif et le mode de financement obligent I'équipe salariée a développer de multiples compétences
et a faire preuve d’autonomie.

Déplacements régionaux réguliers (compris dans le temps de travail).

Disponibilité en soirée (au maximum 2 fois par mois, encadré par accord interne).

Profil recherché :

Offre d'emploi RPE


https://www.apmsl.fr/

Bac +5 management des organisations en santé, santé publique, développement local, géographie en santé

Expérience souhaitée dans le champ de la prévention, de la santé et du soin, de la santé publique et de la
promotion de la santé

Contrat a durée déterminée de 12 mois évolutif
35 heures hebdomadaires (horaires variables en fonction des nécessités de service)
Lieu de travail : Proche Nantes (44) & déplacements dans la région

Permis B

Suivant classification et grille (2400€ a 2600€ brut)

Titre restaurant

Offre d'emploi RPE



