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Ah, [été...

Les journées qui s'allongent, les glaces qui fondent un peu trop
vite, les barbecues qui durent jusqu'd la nuit... et ce fameux
moment ou l'on a enfin le temps de souffler.

Quand le rythme ralentit, les idées ont souvent plus de place
pour se promener.

Et parmi elles, il y a parfois quelques questions qui reviennent :
Suis-je Gien dans men thavail ?
fUje envie dévaluen ?
Quelles sent mes fonces

Quiest-ce que faimenaus faine demain ?

Ce cahier n'est pas un examen et il 'y aura aucune note a la fin
des vacances!

A travers des jeux, des défis, des quiz et quelques exercices de
réflexion, je vous invite simplement & prendre un moment pour
vous et pour votre avenir professionnel.

Que vous soyez en poste, en recherche demploi ou simplement
en pleine réflexion, ce cahier a été imaginé pour vous
accompagner avec légereté, curiosité et bonne humeur.

Alors attrapez un crayon, installez-vous confortablement et
laissez-moi vous accompagner tout au long de 'été.

Bonnes vacances !

Tata Mantine

vre

[ v INNOVATION RH
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LES MOTS CACHES
DE L'AVENIR PROFESSIONNEL

L'été, c’est le moment parfait pour lever le pied... et laisser émerger
de nouvelles idées.

Dans cette grille fagon sable chaud, pars a la recherche des mots
qui t'aideront a construire la suite de ton parcours professionnel.

Pas besoin de valise, juste un peu de curiosité !

7 COMPETENCES

V J Fc oNTF I ANGZ CE J M
N E J OO U TV D K U K D o - TALENTS

W oV PRMXATF | G V | T 7 MOTVATION
E R P OHMPATLMVYV G M | EVOLUTION

X z E P L V A E S E G G K v . FORMATION

P OoQ s o UATT X N B J A 7 PROJET

E J U E ERTE | E P T L T < RESEAU

R V I V N A T I A O N Q s | 7 CONFIANCE

| V L AP W U U OMN C C O ' VALEURS

E F I L V R V @ N N O N E N  EQUILIBRE

N A B E P E O H N | B N R s . EXPERIENCE
Cc Z R U J C N J D B T D W zZ 77 AVENIR

E | E R AMH I E T M E R R 1 OPPORTUNITE
X D O S G U C C R T V E A Q 77VAE

Les mots peuvent étre cachés horizontalement, verticalement ou en diagonale.
Solutions page 16
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Le plus difficile n’est pas teujeuns de les acquénin, mais de savein
Ces nepenen... et Ces faine Guillen comme un Gnonzage d’éte.




LS

\Ar
a S
-\ Queety,wde,mgesmmzw-

— —

(QQuand vous pensez & votre Face & une nouvelle
avenir professionnel : opportunite :

g J'ai déja plein d'idées. Q Je fonce.

rTrﬁg)fsl;echls de temps en Janalyse.

J'évite d'y penser. J'hésite longtemps.

Resultats :

Majorité de @ : L'Explorateur

Vous aimez découvrir et envisager
Quand quelquun parle de nouvelles possibilités.

d'¢volution professionnelle :
Majorité de : Le Stratége

Q Ga mintéresse. Vous avancez avec méthode et
réflexion.

Ca dépend du sujet. Lo
Majorite de :Le Prudent

Ga me parait compliqué. Vous avez besoin d'étre rassuré
\ avant de franchir une étape.

LE CONSEIL DE TATA MARTINE

ﬂeap,eagz centains counent se jeten dans Ceau des Ceun annivée. D'authes
commencent pan thempen un citell, puis deux... aﬁmsmpanpwngm?}‘
quand méme. Poun les phojets professicnnels, cestpmww'&w / Qi
attends d'étne siin a 100 7%, tu nisques de nesten sun Ca senviette. \i
fllens avance a ten nythme, mais avance. \




VRAI 00 FAUX : LE MONDE
PROFESSIONNEL A CHANGE

vV F
1.1l faut savoir exactement quel métier on veut faire D [j
avant d'entamer une reconversion.

2.Les compétences développées dans une activité
bénévole, sportive ou associative peuvent étre
valorisées dans un CV.

\"
3.Un bilan de compétences est réservé aux [j E]
personnes qui souhaitent quitter leur entreprise.

4.11 est possible de faire évoluer sa carriére, quel
que soit son dge.

5.0n peut obtenir un dipléme grdce a son
expérience professionnelle avec une VAE.

\"
6.Etre en recherche d'empiloi est le seul moment ou D D
il est utile de mettre & jour son CV.

7.1l est normal de ne pas savoir exactement ou l'on [j D
veut aller professionnellement.
F sy

<
[

8.Demander conseil ou se faire accompagner est
un signe de faiblesse. Solutions
page 16

| LE CONSEIL DE TATA MARTINE
Cn entend plein de cheses sun e mende du thavail... un pew comme Ces
censells de Gnonzage de vatne veisin de semdette ! Alens avant de choine
une idée negue, mieux vaut vénifien. Ca éuvite les coups de scleil. ..

et les faux dépants professicnnels !




LE BINGO DES PENSEES PRO.
$0US LE PARASOL

Fai ew une idée pre
saus la deuche cu
dans la men

D

J'ai dit “Conne idee”
en pensant a nien du
tout

CJ

coup de
mau&. Jemsw;g sﬂwssennwdwant

dit “je vennal en
nenthant

’ai nepensé & al seuni en me ‘al cublié ce
,;}éj‘:saa mewé dw}cmt “heuneusement }uoueaw e
- avec Flente que je sw.s”en curhant moen
telephone

'LE CONSEIL DE TATA MARTINE

8i vous vous necennaissez dans plusieuns cases, pas de panique : vothe
cenvean n’a pas quitte Ce Guneau... (€ € a juste mis en made vacances.

facksezuen&aeeswéesquandeﬂ&suawaw Cacksezpmm&sma&quand
ls peuvent, et suntout... profitez du fait que ‘je vennai a Ca nentnée’
est une stnatégle panfaitement valaBle en éte.

&t c'est tnes Gien comme ¢a.




Les grandes aventures commencent souvent par de petits pas.

Alors Tata Martine te lance un défi: un mini défi par jour pendant une semaine.
Pas besoin d'y passer des heures... juste quelques minutes pour faire avancer
ton avenir professionnel.

Lundi:
¢ Complimente-toi ! Ecris une qualité dont tu es fier(ére).

Mardi:

D Remercie une personne qui t'a appris quelque chose dans ta vie pro.

Mercredi:
e Découvre un métier que tu ne connaissais pas. Quel est-il ?

Jeudi:
e Fais la liste de trois choses que tu sais faire :

1.
2.
3

Vendredi:
e Imagine-toi dans un an, quelle est la premiére chose qui aurait changé ?

Samedi:
C] Parle de tes envies professionnelles avec quelqu'un.

Dimanche:

D Félicite-toi. Tu viens de consacrer une semaine a réfléchir & ton avenir.
Et ¢a, ca mérite bien une glace !

'LE CONSEIL DE TATA MARTINE

Gnawétsouuentqufautfa&wdegz«andsdwnganwntspounaumn
mm‘;eptheduwwunpeutpas chaque;mmemnwneseuuent&wmup
plus €ein quun ghand saut que Con nemet teyouns a demain !




Bélien - "Mon CU est déja envoyé avant méme que Coffne soit publice.'
Toujours prét a foncer, tu débordes d'énergie et didées. Cet été, Tata Martine te

conseille de ralentir un peu : toutes les opportunités ne nécessitent pas un sprint.

Profite de la plage pour réfléchir & ce que tu veux vraiment avant de repartir a
lassaut.

Tauneau - 'Changen ? Pounqueti faine, jai mes haBitudes."
Tu apprécies la stabilité et les repéres rassurants. Pourtant, derriére ton transat
préféré se cache peut-étre une envie de nouveauté que tu n'oses pas encore

écouter. Cet été pourrait étre le moment idéal pour explorer d'autres horizons...
sans forcément tout bouleverser.

Gemeaux - ‘Jai thels projets, quatne (deées et cing cnglets cuvents."
Curieux de nature, tu tintéresses a tout. Une nouvelle formation ? Pourquoi pas. Une
reconversion ? Tentant. Une création d'activité ? A étudier. Ton défi de I'été sera de

distinguer les envies passagéres des projets qui te font vraiment vibrer. Toutes les
pistes sont intéressantes, mais il faut bien choisir laquelle suivre.

Tu as de lambition et tu aimes relever des défis. Encore faut-il penser @ mettre en
valeur tes compétences. Cet été, Tata Martine te voit bien rafraichir ton CV, ton
profil LinkedIn ou simplement prendre conscience de tout ce que tu sais déja faire

Utenge - 'Jai déja cnganisé ma nentnée professicnnelle jusquen 2028."
Méthodique et consciencieux, tu adores préparer, anticiper et analyser. Mais

attention & ne pas rester bloqué dans la réflexion permanente. Parfois, il faut
accepter qu'un projet soit imparfait pour pouvoir avancer.

\

MIN
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Balance - "Jhesite entne cette idée. .. et cette autne idee... et encahe une autne."
Tu cherches I'équilibre en toute chose. Résultat : choisir peut devenir un vrai casse-

téte. Cet été, accorde-toi le droit de tester sans étre certain du résultat. Toutes les
décisions ne sont pas définitives.

Sagittaine - "Et st je changeais completement de metien ? Ou de négion ?
OCu les deux ?'

Aventurier dans I'éme, tu réves facilement de nouveaux départs. Ton imagination

déborde de possibilités. Cet été, Tata Martine te propose un défi: transformer une
de tes nombreuses idées en véritable plan d'action.

Capnicenne - "Méme en vacances, je pense a mes cBjectifs."

Travailleur et persévérant, tu n‘aimes pas faire les choses & moitié. Mais I'été est

aussi fait pour recharger les batteries. Tu reviendras souvent avec de meilleures
idées apres une vraie pause qu'aprées dix heures de réflexion supplémentaires.

Uenseaw - "Jai une idée que penscnne ne compnend encehe."

Original et créatif, tu vois souvent les choses différemment. Ce qui te parait évident
peut sembler surprenant aux autres. Ne te décourage pas : les parcours les plus
intéressants sont rarement les plus classiques. Ta différence peut devenir ta force.

\

BUAINNS




(€ était une fodis...

RPE49 est né d'une expérience que beaucoup redoutent : un licenciement
collectif.

Il'y a 30 ans, cette rupture professionnelle a été le point de départ d'un projet :
accompagner les transitions professionnelles de fagon humaine, responsable et
ancrée sur le territoire.

D'abord cellule de reclassement, RPE49 s’est structuré au fil des années pour
répondre aux réalités du terrain et aux besoins des personnes comme des
entreprises. Cette évolution en a fait un acteur reconnu de la mobilité
professionnelle dans le Maine-et-Loire, avec aujourd’hui 7 antennes.

Aprés une premiére étape en association, RPE49 a fait le choix du modéle
coopératif. Devenue SCOP, I'entreprise fonctionne sur une gouvernance partagée,
ou les salariés participent aux décisions et font évoluer les accompagnements en
lien direct avec le terrain.

Engagée dans I'économie sociale et solidaire, RPE49 accompagne les
demandeurs d’emploi, les salariés, les travailleurs indépendants et les entreprises
dans leurs transitions professionnelles, qu’elles soient choisies ou subies.

L'humain et la proximité guident notre maniére de travailler. lls nous permettent
de proposer des accompagnements concrets, adaptés aux réalités du territoire et
aux besoins de ses acteurs.

Notre conviction est simple : une transition professionnelle bien accompagnée

aide & y voir plus clair et & avancer, pour les personnes comme pour les
organisations.




RELIE LES BESOINS
AU BON DISPOSITIF

Validation des
Acquis de
I'Expérience (VAE)

Bilan de
compétences

(Mon Conseil en
Evolution
Professionnelle)
CEP

Un Emploi Stable

Contratde
Sécurisation
Professionnelle

| LE CONSEIL DE TATA MARTINE

Solutions page 17

J'ai envie de faire le
point sur ma
carriére, mais je ne
sais pas par ou
commencer.

Je veux changer de
métier, mais je ne
suis pas certain(e)
de mon projet.

J'ai de I'expérience,
mais aucun dipléme
qui la reconnait.

Je viens de perdre
mon emploi et jai
besoin d'étre
accompagné(e)
pour rebondir.

Je suis sans emploi
et j'aimerais étre
accompagné(e)
pour trouver
quelque chose de
durable.

On cwsit scuvent quil faut déja avein toutes les népenses avant de

demanden de Caide... Cest tout Cinvense ! Les dispositifs existent justement
poun taiden a y vein plus clain. Penscnne ne nait en sachant ce quil veut
faine jusqua o netnaite (et heuneusement, sinen je senais encehe en thain de

vendne des maillots de Gain a La Baule !).

fllens si une question te tnotte dans Ca téte, ne Ca Caisse pas i

prendne des coups de scleil tout Céte : panle-en.
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e une destination de vacances
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e une chanson?
e un moyen de transport ?

e unfilm?
e unlivre?

Si votre carr

Ne chenche pas la
sent scuvent les plus
pas sa glace

'LE CONSEIL DE TATA MARTINE
népanse




LES 7 ERREVRS DV CV

7 erreurs se sont glissées dans mon CV, aidez-moi a les
retrouver pour m‘aider @ remonter & la surface :

A PROPOS DE MOI

Je cherche nimporte quel poste
d'assistante médico-sociale. Jai
un peu d'expérience |d-dedans
donc ca ne doit pas étre trés
compliqué. Je suis cool et sympa
alors ¢ca devrait bien se passer. Je
me débrouille avec linforma-
tique.

COORDONNEES
. 0241527763

Nd Martinelabgdu49
@rpe49.fr

A Maine-et-Loire

LANGUES

FrAnglais :

e Lu, mais encore
mieux parlé
(surtout sous la
douche)

CENTRES D'INTERET

Photographie :
exposition lors de
foires

TATA
Martine

fssigbante. fpdico-gocial

EXPERIENCES PROFESSIONNEL

06/2026 - 09/2024
Cabinet Delapierre - Paris 1I5éme

11/2024-12/2024
Hétel Ibis - Employée d'étage

01/2023-09/2023
Pichard-balme - Polisseuse de bijoux

FORMATIONS

03/2024 - 09/2024
STUDI
» formation pré-graduate de secrétaire assistante médico-
social
e Formation & distance de 500 heures avec STUDI financé par
France Travail

01/2008
Greta du Saumurois
* CAP: conductrice de ligne sur machines automatisées

01/1986
e CAP:employée de bureau

COMPETENCES

« Travailler en groupe
« Mémoire parfaite(parfait pour se souvenir & quelle heure
les collégues rentrent et sortent du service)
Rempilir et contréler cahier des charges
Etablir cahier de compte en fin de prod
Accueil téléphonique
Classement de dossiers
Participation & des réunions

SAVOIR-ETRE

« Etre autonome
* Etre force de proposition

N
)
]
Q
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| LE CONSEIL DE TATA MARTINE

Ten CU, cest un pew comme une valise les vacances : st tu y mets teut,
en ne nethouve plus Cessentiel ! Gande ce qui te met en valeun, enleve Ce
supenflu et montne qui tu es vhaiment. Et enthe nous... les hechuteuns
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LES TRESORS CACHES
DE TATA MARTINE

Sur la plage, certains passent a coté des plus beaux coquillages sans les voir.

Avec tes compétences, c'est souvent pareil !

On oublie facilement tout ce que l'on sait déja faire. Pourtant, chacune de tes
expériences ta permis de ramasser de véritables trésors.

A toi de remplir les coquillages avec tes propres réussites.

Une ,une e .
2 situation qua:te on
dont je suis fier(ére) dregfﬁc‘ lss"izguegelrea'r som,en'}ait

missionquima chose quejai
particuliérement plu apprise cette année

A
“'LE CONSEIL DE TATA MARTINE

Onpassesouuaw[z&wdztempshwmpteanuienmmanquzquh
nzgmmwwwqueempmsededga Powntant, tes competences sent
comme des coquillages : caatamessautenthywx,dauﬂwss@nt :




LA CARTE POSTALE
DU FUTUR

Imagine que nous sommes dans un an.
Ecris une carte postale a Tata Martine pour lui raconter ce qui a

changé dans ta vie professionnelle.

KChére Tata Martine,
tu ne vas jamais me croire...

( A Tata Martine
b

“"La best tata av monde

méme si elle ronchonne sovvent

on 'aime quand méme <3

Ce que tu écnis awjound’ hui est déja un premien pas.

Les plus Gelles histeines commencent scuvent pan “je ne pensais pas que ce
senait possible”.

fllens ne te demande pas st teut est néalisatle, demande-tei simplement
ce que tu as envie d’essayen... et laisse-tol sunpnendne.




LA VALISE DE TATA MARTINE

Avant de reprendre la route, fais un peu de tri dans tes bagages
professionnels !

Les vacances, c'est souvent le moment ol I'on vide sa valise... avant de la
remplir & nouveau pour le retour.

Et si tu faisais la méme chose avec ta vie professionnelle ?

Certaines choses méritent de taccompagner encore longtemps.

D'autres ont fait leur temps et peuvent tranquillement rester les pieds dans
le sable. Entoure ce que tu souhaites emporter avec toi a la rentrée et barre
ce que tu décides de laisser sur la plage.

J'emporte dans ma valise...

e Mes compétences e L'envie dapprendre
e Ma curiosité ¢ Les missions qui me plaisent
Mes idées Mes réussites (méme les plus
Les personnes qui me font petites)
grandir Ce qui donne du sens & mon travail

Ma confiance
Mes objectifs

Je laisse sur la plage...

Le stress inutile

Le syndrome de limposteur
Le fameux “je verrai plus
tard"

Les mauvaises habitudes
Les “je ne suis pas assez..."
Les journées ou je m'oublie
La peur du regard des
autres

Mon équilibre vie pro [ vie perso
Une bonne dose d'optimisme

Les comparaisons avec les autres
Les croyances qui me freinent

Les mails lus & 22 h (Tata Martine te
voit «¢))

Les réunions qui auraient pu étre un
mail

Les "je suis coincé(e), je n'ai pas le
choix”

I LE CONSEIL DE TATA MARTINE

Unaua&semp&me, cestcanunewwtetemopchangu en finit pan
tnamznunpmdaqmnznousap{zmwwntp&w flrant la nentnée, demande-

tol ce qui taide vhaiment a avancen... et ce qui ménite de nesten Ghonzen Suh

la plage. Tu vennas, veyagen Cegen, ca vaut aussi poun la wie
phefessicnnelle !




MA T0-D0 POUR
UNE REPRISE (VRAIMENT)
EFFICACE

Faire le tri dans mes mails avant de répondre au premier
"URGENT".

Me demander si mon travail me correspond toujours.

Acheter un nouveau mug "Motivation” pour bien commencer
la rentrée.

Noter mes objectifs pour les prochains mois.

Reprendre un rythme sans vouloir rattraper tout le mois
d'aolt ou juillet en une journée.

Prendre rendez-vous pour faire le point sur mon projet
professionnel.

Accepter que personne n'a répondu @ mes mails le 15 aodt...
et c'est OK!

Ranger enfin les coquillages qui trainent encore dans mon
sac de plage.

Mettre & jour mon CV ou mon profil LinkedIn... au cas ou une
opportunité se présente.

Programmer ma prochaine pause avant méme d'étre déja
épuisé(e).

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

O
‘LE CONSEIL DE TATA MARTINE
A Ca nentnée, on a scusent enwie de nepantin & 200 & €heune... mais un
moteun fhoid, ¢a se ménage ! flvant de counin apnes Ces dessiens, prends
quelques minutes poun te demanden it tu veux whaiment allen.
Une nentnée néussie, ce nest pas celle e tu fais le plus de cheses...
cest celle civ tu fais les Gonnes.




Scluticns

LES MOTS CACHES DE L’AVENIR PROFESSIONNEL »:

Y7 COMPETENCES

V J F ¢ ONTF I A NG CGCEJM
N'E . J O O U T V D K U K D 0 1i7TALENTS
WioO V.P R M X A F | G V | T 7rMOTIVATION
E N O.H MP A L MV G M | i7EVOLUTION

X ZVENP LSVLVA E s E 6 6 K Vv 17 FORMATION

P O QUSHNO UNALT T X N B J A Y7PROJET

E J u EVENR TNE) | E P T L T <rRESEAU

R V I Vv NGANT | A O N Q S | 77 CONFIANCE

| Vv L A P WWUOMNC Cc 0 77VALEURS

E F I L V R.V Q N N O N E N 77 EQUILBRE

N A B E P E O.H N I.B N R 8 17 EXPERIENCE
C Z R U J C N J.D B T.D W Z 77 AVENIR

E | E R A MMH I E.T M E'R R 177 OPPORTUNITE
X D O S 6 U CC R T V E A Q 71rVAE

VRAI OV FAUX »-

Beaucoup de personnes commencent par avoir une envie de changement. Le projet se construit
progressivement gréice aux échanges, aux découvertes et & laccompagnement.

2 Vrai Organisation dévénements, gestion d'équipe, communication, trésorerie.. toutes ces expériences
développent des compétences recherchées par les employeurs.

3. Faux !l'peutaussiservir & évoluer dans son entreprise, retrouver du sens, préparer une formation ou simplement
faire le point.

Les parcours professionnels sont aujourd’hui beaucoup moins linéaires qu'autrefois.

Si votre expérience correspond aux compétences d'une certification, la VAE peut permettre de la faire
reconnaitre officiellement.

Mettre son CV & jour permet aussi de prendre conscience de tout ce que l'on a appris au fil de son
parcours.

7.\rai  Cest méme une situation trés fréquente. Se poser des questions est souvent le point de départ dun
nouveau projet.

8. Faux Au contraire ! Etre accompagné permet souvent de prendre du recul, de gagner du temps et de faire des
choix plus éclairés.



Scluticns

Vcllidutior!des ;giin?r;\:]i:zg:fcfire © RELIE LE‘ BE‘OI“S
Acquis de - Sremmasiere AU BON DISPOSITIF

I'Expérience (VAE)

commencer. p-9

A Je veux changer de

Bilan de meétier, mais je ne
compétences suis pas certain(e)
de mon projet.

J'ai de l'expérience,

(Mon Conseil en mais aucun dipléme

Evolution qui la reconnait.
Professionnelle)

CEP ¢ Je viens de perdre
mon emploi et jai
besoin d'étre

. accompagné(e)
Un Emploi Stable « pour rebondir.

Je suis sans emploi

Contrat de et jaimerais étre

PURR. accompagné(e)
Secl.!rlsutlon pour trouver
Professionnelle quelque chose de

durable.

TATA
Martine

Pesiglante. [edicopocial LES 7 ERREVRS
oV CV
EXPERIENCES PROFESS@ pn

06/2026 - 09/
Cabinet Deldpierre - Paris 15éme

1/2024-12/2024 1.La photo n'est pas professionnelle
Hétel Ibis - Employée d'étage
MGetrouile cvec oo 01/2023-09/2023 2.Faute d'orthographe “expériences
tique. Pichard-balme - Polisseuse de bijoux

professionnelles”

FORMATIONS

COORDONNEES 3.Le “A propos de moi” n‘est pas du

93/2024 - 09/2024 tout adapté ni professionnel
« formation pré-graduate de secrétaire assistante médico-
ial
. E?ficgi_rc;gecciilismnce de 500 heures avec STUDI financé par 4.'adresse mail n‘est pas une adresse
pro
01/2008
Greta du Saumurois
* CAP:conductrice de ligne sur machines automatisées 5.11 mGane le poste OCCUpé pour
011986 . P .
-/ CAP:employée de bureau I'expérience professionnelle

6.“FrAnglais” n‘est pas une langue

COMPETENCES

ait pour se souvenir & quelle heure 7.“Mémoire parfaite” bien que ge soit
et sortent du service) une super qualité ne fait pas

emplir et contréler cahier des charges . P
« Etablir cahier de compte en fin de prod professionnel surtout avec I'écrit
P * Accueil téléphonique A

CENTRES D’INTERET * Classement de dossiers accompagne.
« Participation & des réunions

douche)

Photographie

SAVOIR-ETRE

* Etre autonome
* Etre force de proposition




cGle cauene

On pense souvent & préparer sa valise, réserver son
hébergement ou choisir sa destination.

Et si cette année, vous preniez aussi quelques minutes
pour réfléchir & votre avenir professionnel ?

A travers des jeux, des quiz, des défis et quelques
conseils (plus ou moins sérieux) de Tata Martine, ce
cahier vous invite & faire le point sur vos envies, vos
compétences et vos projets.. tout en gardant les
pieds dans le sable.

Tatamartine

Vous souhaites de
bonnes vacances !




	Sagittaire - "Et si je changeais complètement de métier ? Ou de région ? Ou les deux ?"
	Poissons - "J'ai envie de changer, mais je ressens aussi mille émotions en même temps."
	Balance - "J'hésite entre cette idée... et cette autre idée... et encore une autre."
	Scorpion - "J'ai un projet. Mais personne ne le sait encore."
	Capricorne - "Même en vacances, je pense à mes objectifs."
	Verseau - "J'ai une idée que personne ne comprend encore."
	Et si cet été, vous preniez aussi
	quelques vacances…
	côté carrière ?


