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					Nos valeurs

					Nos agences de proximité et la dynamique d'un réseau, au carrefour des besoins des entreprises, des actifs et des institutions.
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					RPE une SCOP

au service des SCOP

					Nous créons un cadre humain, innovant et performant, pour faire se rencontrer les besoins et les talents.
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					Vous êtes...

					Une entreprise, un particulier, un organisme de formation, une collectivité.

Notre expertise, de plus de 20 ans au cœur des marchés locaux de l'emploi, vous assure des réponses en adéquation avec les nouveaux enjeux du monde du travail.
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					Pour en savoir plus sur l’intégralité de nos services/offres
 contactez-nous

				

				
					
					
					
				

									
						

					

					
			

			
					
						Cholet .

						02 41 46 13 70

						cholet@rpe49.fr
					
	
						Saumur .

						02 41 52 77 63

						saumur@rpe49.fr
					
	
						Segré .

						02 41 43 86 67
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						02 41 43 86 67
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						Beaupréau .
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